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DATOS DEL ALUMNO(A) 

                   

A. PATERNO A. MATERNO NOMBRE (S) NÚMERO DE CONTROL GRUPO 

TIENES DERECHO A UN MÁXIMO DE DOS CURSOS INTERSEMESTRALES.  

SOLICITUD C 
CURSO INTERSEMESTRAL 

SUBMODULOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  
   

SEMESTRE 
SUBMÓDULO 

Anota una 

X 

2° 
DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, ÁREAS 

FUNCIONALES, DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA Y RECURSOS 
 

ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU ÁREA   

4° 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO 

DEL CAPITAL HUMANO 
 

EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD 
 

6º 
DETERMINA LA NÓMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN TOMANDO 

EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LABORAL 
 

DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES 

EXTRAORDINARIAS 

 

 

CETIS 33 
CARLOS MARÍA DE BUSTAMANTE 
SOLICITUD DE CURSO INTERSEMESTRAL 
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ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
JUNIO 2019 2º, 4 y 6º 
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